Stirtad 4r 1932

MSSK POLICY FOR UNGDOMSVERKSAMHETEN

Yy
— Att ge pojkar och flickor en meningsfull fritidssysselséttning i trevlig miljo.
— Att bedriva hockeyundervisning.
— Att fi unga spelare att uppleva glidjen och tiifredstillelsen att utvecklas som hockeyspelare
- — Attskapa ett bestdende intresse for hockeyn, som ledare, domare, skadare, eller suporter.

- Att genom kontakt med spelarnas férildrar skapa engagemang for barnens fritidssysselsittning.
~ Att bilda en forildraforening for bittre stod till foreningens ungdomsverksamhet.
- Att genom kontakt med skolan bidra till unga spelares utveckling och anpassning i samhéllet.
- Varje spelare héller sin hockeyutrustning tills de blir A2:or di viss utrustning uthyres.

Mtrim som l3nas av spelare/ lag ansvarar for densamma och dterlimnar den efter sdsongen.
~ Vi fir spela pd vir egen arena (Parken) och dessutom noliahallen och kvarnvallen.
— Varje lag fir delta i cuper som féreningen betalar anmilningsavgift till.
— Foreningen betalar och anmaler lag till seriespel.
- Foreningen betalar spelarnas och ledarnas licensavgifter.
— Foreningen stér sjilv for underhdll och skotsel av parken.
~ Varje lag erhdller en lagkassa som 4r avsedd att ticka extrautgifter som dommararvode m.m.
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- Vi ledare toppar €] vara lag vid matchning utan alla som har trdnat lika mycket
fir spela ungefér lika l4ng tid (lagandan). Viss coaching frdn och med B2:or

)

-V “Iédarc sitter upp mal och delmal tillsammans med spelarna.

~ Vi ledare komuniserar med varje spelare enskillt och ndr ndgot annat ej stor.

- Vi ledare motiverar varje triningsmoment och kopplar det till matchsituationen.

— Vi ledare utbildar ungdomar i kostléra sa att dom s3 smaningom kan bli sina egna trénare.
— Vi ledare avgdr om yngre spelare skall spela i &ldre lag ( a—och b- spelare ) ¢, d, och

e-spelare spelar i huvudsak i eget lag. Spelare som r speciellt bra eller visar framétanda
skall stimuleras genom att 1ita dom tréina och spela matcher i hégre niva.

- Vi trinar e, och d—nivén en till tva ggr per vecka inkl.matcher.
~ Vi trdnar ¢, och b,—nivén tv ggr per vecka exkl. matcher.
- Vi trénar a—nivén tv4 till tre ggr per vecka exkl. matcher.

~ Vi foréldrar ser till att barnen har hockeyutrustning.

— Vi foréldrar stiller upp och skjutsar till matcher och triningar.
— Vi foréldrar ser till att spelarna (familjen) ist medlemsavgift.

~ Vi foréldrar ser till att barnen (spelarna) sdljer det antal och sort av de lotter som fOreningen
har 3lagt ungdomsektionen att silja. Forsdljningen startar nédr verksamheten bdrjar.

~ Vi forildrar stéller upp tillsammans med barnen vid s4 kallade extra arbeten som foreningen
dtagit sig att utfora.

- Vi foréldrar forsoker att ej ta med barnen pd semester o dyl. efter det att serien har startat
p.g.a. att alla i laget dr lika viktiga och att alla har sin givna plats i laget (lagmoralen).
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MSSK HOCKEY HAR SOM MALSATTNING ATT:

Trina:

Tavla:

Ha roligt:
Bli duktig:

Bli forebild:

Resa:

Med vélutbildade ledare stegvis 6ka véra spelares kunskaper
genom en vil dldersanpassad trining.

- Delta i distriktets serie~och dm-spel. spela passande cuper,

dér resor och Overnattningar tillsammans med duktiga motstdndare
blir en extra stimulans till tréningen.

Ge véra spelare, ledare och fordldrar mdojlighet att under trivsamma
former bedriva en hilsofrimjande och social stimulerande aktivitet.
Stddja och utveckla spelare, som har utvecklingsmojligheter och kan
kvalificera sigtill stdrre uppgifter, som spel i zonlag/ lénslag.

Fostra vara ungdomar till att bli goda forebilderbdde pa och utanfor
hockeyplanen samt &ven i skolan och tillsammans kdmpa mot bruket
av alkohol, tobak och andra droger.

Léra v3ra ungdomar spela, trdna och leva tillsammans pa andra orter
genom cupdeltagande, dér ett gott upptriddande &r vigledande.



MSSK HOCKEY

SPORTSLIGA MAL
TRANA: — lderanpassat
‘ — rétt antal
r
TAVLA: ~ avsténd
— rétt antal
HA ROLIGT: — pd banan
— utanfdr
BLI FOREBILD: — kéimpa mot tobak, droger, och alkohol
— jobba i skolan / foreningen
RESA: - tévla pd annan ort
— antal / avstand efter alder
SOCIALA MAL
UPPTRADANDE: — glatt ?
Detta ger god reklam — artigt
for foreningen. — hjélpsamt
i — informerande
— seviceminded
— med utstrélning
— personligheten
SAMARBETA MED —foreningarna

—spelare och ledare
— andra férildrar
— domare
— vaktmistare
~ publik
— den du méter
Respektera dven BESLUT, FRAMGANG, OCH MISSLYCKANDE HANDELSER som

- paverkar kénslor



